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परिवाि निर्भिता घोषणा फॉर्भ/ 
FAMILY DEPENDENCY DECLARATION FORM 

[चिकित्सा प्रनतपूनतभ िे प्रयोजि िे लिए] 

[For the purpose of Medical Reimbursement] 
 

कर्मचारी का नार् /Name of the employee   

पीएफ नं / PF. No.   

पदनार् और विभाग/Designation & Department    

जन्र् की तारीख /Date of Birth   

िैिाहिक स्थितत /Marital Status   

ब्लड ग्रुप / Blood Group   

ज्िाइन करने की ततथि /Date of Joining   

सेिातनिवृि की ततथि /Date of Retirement   

र्ोबाईल नंबर /Mobile Number   

आचित परिवाि िे सदस्यों िा ववविण /DETA I LS OF DEPEN D ENT "FAM I LY" MEMBERS 

सरकारी र्ानदंडों के अनुसार फॉर्म के पीछे आथित पररिार के सदथयों की पररभाषा/ (Definition of dependent family 

members behind the form as per Govt. norms) 

❖ सभी क्षेत्र अतनिायम िैं / ALL FIELDS ARE MANDATORY 

❖ आधार काडम की प्रतत अतनिायम िै और निजात के र्ार्ल ेर्ें जन्र् प्रर्ाण पत्र की प्रतत अतनिायम रूप से िोनी 
चाहिए / Adhaar card copy is mandatory and copy of Birth Certificate in case of new born should be 

compulsorily     

क्रर्ाांि
Sr. No. 

आचित परिवाि िे सदस्यों िा 
िार् / 

Name of the Dependent 
family Members 

सांबांध / 

Relationship 

जन्र् िी 
तािीख/ 

Date of Birth 

व्यवसाय / 

Occupation 

वैवाहिि स्स्िनत 
(वववाहित/अवववाहित/ववधवा 

Marital Status 
(married/Unmarried/ 

Widowed) 
1.   

 

    

2.   

 
    

3.   

 
    

4.   

 
    

5.   
 

    

6.   
 
 

    



            

I जब पतत और पत्नी दोनों कायमरत िों /When both husband and wife are employed : 

क) क्या कर्मचारी की पत्नी सरकारी कर्मचारी िै? िााँ/निीं (जो लागू न िो उसे काट दें)                                       

यहद िााँ, तो संगठन का नार्_______________________________________ 

a) Is spouse of the employee a Government Servant? YES/NO (Strike off Which is not applicable) 
                If Yes, then name of the Organization___________________________________________________________ 

ख)     यहद कर्मचारी के पतत/पत्नी थिानीय तनकायों/तनजी संगठनों से थचककत्सा सुविधा प्राप्त कर रिे िैं? 

िााँ निी (कें द्र सरकार के तनयर्ों के तित या तो थचककत्सा सुविधाओं या द्िारा प्रदान की जाने िाली 
सुविधाओं का चयन कर सकते िैं िि संगठन स्जसर्ें पतत/पत्नी कायमरत िैं)। 

b)           If spouse of the employee availing medical facilities from local bodies/private organizations? 

YES/NO (May choose either the medical facilities under the Central Government rules or 

facilities provided by the organization in which the spouse is employed). 

 

II      क्या पररिार के आथित सदथयों (पतत/पत्नी के अलािा) की आय 9000/- रुपये प्रतत र्ाि से अथधक 
िै 9000/-मर्र्ी की रू्ल पेंशन पर र्िंगाई राित का? िााँ/निीं (जो लागू न िो उसे काट दें)  

 Is Income of dependent family members (other than spouse) more than Rs.9000/-pm plus the 

amount of dearness relief on basic pension of Rs.9000/-mm? YES/NO (Strike off Which is not 

applicable) 

उपक्रर् / UNDERTAKING:  

1. पररिार के आथित सदथयों (पतत/पत्नी के अलािा) की आय 9000/- रुपये प्रतत र्ाि से अथधक निीं िोनी 
चाहिए, साि िी रुपये की रू्ल पेंशन पर र्िंगाई राित की रामश। .9000/- प्रततर्ाि प्रतत व्यस्क्त 
पेंशन/िेतन/व्यापार सेिा आहद सहित सभी स्रोतों से। /  
The Income of dependent family members (Other than spouse) do not exceed Rs.9000/- pm plus the 
amount of dearness relief on basic pension of Rs. .9000/- pm per person from all sources including 
pension/salary/business service etc.  

2. उपरोक्त भरे गए वििरणों र्ें ककसी भी पररितमन की स्थितत र्ें, इसकी सूचना कायामलय को यिाशीघ्र दी 
जाएगी। / In the event of any change in the above filled particulars, the same shall be intimated to the 

office at the earliest. 

3. र्ेरे पररिार के आथित पररिार के सदथयों का हदया गया वििरण सिी िै। यहद कोई किन असत्य पाया 
जाता िै, तो र्ैं अनुशासतनक कारमिाई के मलए उिरदायी िोऊंगा।/  
The particulars of dependent family members of my family as given are correct. If any statement is 
found to be false, I shall be liable for disciplinary action.  

4. र्ैं एतद्द्िारा ककसी भी पररिधमन या संशोधन के मलए कायामलय के प्ररु्ख को सूथचत करके उपरोक्त 
वििरण को अद्यतन रखन ेका िचन देता िंू। /  
I hereby undertake to keep the above particulars up to date by notifying to the Head of the Office for 
any addition or revision.  

 

सांिग्ििों िी सांख्या / No. of Enclosures:   िर्भिािी िे िस्ताक्षि/Signature of the Employee 
 

        
       OA/Supdt.                                                   Assistant Registrar (Estt)  Registrar   

 



निदेश / INSTRUCTIONS  

आचित परिवाि िे सदस्य िी परिर्ाषा इस प्रिाि िै / Definition of Dependent Family 

member is as follows:  
 

(i) सरकारी कर्मचारी की पत्नी या पतत, कानूनी रूप से गोद मलए गए बच्चों सहित बच्चे, सौतेल ेबच्चे और 
बच्चों को तनम्नमलखखत शतों के अधीन िाडम के रूप र्ें मलया जाता िै:- 
अवििाहित बटेा                              : जब तक िि कर्ाना शुरू निीं कर देता या 25 िषम की आयु प्राप्त 

निीं कर लेता, जो भी पिल ेिो। 

बेटी                                                   : जब तक िि कर्ाई करना शुरू निीं कर देती या शादी निीं कर 
लेती, जो भी पिल ेिो, उम्र सीर्ा के बािजदू। 

ककसी भी प्रकार की थिायी 
विकलांगता से पीड़ित पुत्र 
(शारीररक या र्ानमसक)               : 

कोई आयु सीर्ा निीं | 

विधिा पुत्री और आथित तलाकशुदा/पिृक पुत्रत्रयााँ-आयु-सीर्ा चािे जो भी िो। 

अवििाहित / तलाकशुदा / पररत्यक्त या पतत / विधिा बिनों से अलग िोने िाली बिनें-आयु-सीर्ा के 
बािजूद। 

छोटे भाई 

थिायी विकलांग आथित भाई    :   कोई आयु सीर्ा निीं 
The Government servant's wife or husband, Children including legally adopted children, 
stepchildren and children taken as wards subject to the following condition: - 
Unmarried Son                            : Till he starts earning or attains the age of 25 years, whichever 

the earlier. 
Daughter                                       : Till she starts earning or gets married, whichever is earlier, 

irrespective of age-limit.   
Son suffering from permanent 
disability of any kind 
(physical or mental)                  : 

No age limit  

Widowed daughter and dependent divorced/separated daughters-irrespective of age-limit .    
Sisters including unmarried/divorced/abandoned or separated from husband/widowed sisters-
irrespective of age-limit.    
Minor brothers  

 

(ii) वििाहित बहेटयााँ स्जनका तलाक िो चुका िै, उन्िें छो़ि हदया गया िै या अपने पतत से अलग कर हदया 
गया िै और विधिा बेहटया ंऔर सरकारी कर्मचारी के साि रि रिी िैं और पूरी तरि से सरकारी सिेक 
पर तनभमर िै /  
Married daughters who have been divorced, abandoned or separated from their husbands and 
widowed daughters and are residing with the Government servant and are wholly dependent on 
the Government servant. 
 

(iii) सरकारी कर्मचारी के साि रिने िाले और पूरी तरि से आथित र्ाता-वपता और/या सौतेली र्ा ं/  
Parents and/or step mother residing with and wholly dependent on the Government servant;  
 



(iv) अवििाहित नाबामलग भाइयों के साि-साि अवििाहित, तलाकशुदा, पररत्यक्त, अपने से अलग िो गए 
सरकारी कर्मचारी के साि रिने िाले और पूरी तरि से आथित पतत या विधिा बिनें, बशते उनके र्ाता-
वपता या तो जीवित न िों या थियं पूरी तरि से सरकारी सेिक पर तनभमर िों/ थिायी रूप से विकलांग 
आथित भाई (कोई आयु सीर्ा निीं) | 
Unmarried minor brothers as well as unmarried, divorced, abandoned, separated from their  
husbands or widowed sisters residing with and wholly dependent on the Government servant,  
provided their parents are either not alive or are themselves wholly dependent on the 
Government servant, permanently disabled dependent brother (no age limit). 
        

(v) एक र्हिला कर्मचारी के पास अपने र्ाता-वपता या अपने सास-ससुर को शामर्ल करने का विकल्प िोता 
िै थचककत्सा प्रततपूततम के र्ार्ले र्ें उसकी सेिा के दौरान केिल एक बार बदला जा सकता िै। /  
A female employee has a choice to include either her parents or her parents-in-laws option 
exercised can be changed only once during her service in case of medical reimbursement.  
  

 
 


